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Las siguientes recomendactones en ¢l drea de cambio climdtico y equidad de género fueron elaboradas en ocasion de la
Rennidn de Alto Nivel del Secretario General de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico y la Mesa Redonda
de Alto Nivel “Cimno es que el cambio climatico impacta a las mujeres’, organizada por las entidades socias arriba
mencionadas.!

Septiembre del 2007

¢ El Secretario General de las Naciones Unidas y los gobiernos deben enviar ala CP-13 dela
CMNUCC, que se llevari a cabo este afio en Bali, el fuerte mensaje de que la equidad de génere debe
ser integrada como un asunto transversal en las negociaciones y los debates y que se debe asegurar
la participacién equitativa de las mujeres. Los gobiernos deben basatse en los innumerables
acuerdos globales que se relacionan directa o indirectamente a la equidad de génere y el cambio
climético’, al igual que en la experticia en materia de género dentro del sistema de las Naciones
Unidas y al nivel nacional. e

e Dado que el conocimiento y la participacion de las mujeres han sido cruciales para que
comunidades enteras sobrevivan en situaciones de desastres, los gobiernos deben aprovechar las
destrezas especializadas que ellas poseen sobre varios aspectos de sus estrategias para su
subsistencia y €l manejo de recursos naturales que contribuyen a la mitigacién y adaptacion.

* En vista de que el cambio climético afecta de manera desproporcionada a las mujeres pobres, los
gobiernos deben analizar e identificar los impactos y las medidas de proteccién especificas al género
relacionadas a las inundaciones, sequias, olas de calor, enfermedades y otros cambios ambientales y
desastres. La comunidad global debe priotizar la reduccién de los niveles altos de las tasas de
mortalidad femenina que resultan de los desastres inducidos por el clima y los cambios las fuentes

de ingresos.

® Dada la vulnerabilidad de las personas pobres, y en particular de las mujetes, al cambio climitico,
los paises catalogados como Anexo 1 deben asignar fondos adecuados para ayudar a estos grupos a
adaptarse a los impactos.

* Se deben desarrollar instrumentos pricticos que les permiten a los gobiernos y a las instituciones
incorporar la equidad de género en las iniciativas relacionadas con el cambio climatico.

¢ Los gobiernos a los niveles nacional y local deben desattollar estrategias para mejorar el acceso de
las mujetes a los recursos naturales y su control sobre éstos, a fin de reducir la pobreza, proteger los
recursos ambientales y asegurar que las mujeres y las comunidades pobres puedan lidiar mejor con
el cambio climatico.
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o Los gobiernos e instituciones deben mejorar las oportunidades para educar y capacitar en
mitigacién del eambio climético y adaptacion a éste. Las medidas para desarrollo de capacidades y
transferencia de tecnologia deberian basarse en las prioridades recomendadas por las mujeres y las
comunidades pobres.

e La participacién de las mujeres en los debates y la planificacién relacionados con el cambio
climatico tiene que set mejorada por instrumentos y procedimientos que aumenten su capacidad y
sensibilicen a quienes toman decisiones en cuanto a las ventajas de la participacién equitativa.

¢ La CMNUCC debe desarrollar una estrategia de género, invertir en investigaciones sobre el cambio
climitco especificas al género y establecer un sistemna para el uso de indicadores y criterios sensibles
al género que los gobiernos utilicen al presentar informes nacionales al Secretariado de la
CMNUCC, al planificar la adaptacion, o en proyectos bajo el Mecanismo de Desarrollo Limpio.

¢ Los métodos basados en el mercado para frenar el cambio climitico, tales como el Mecanismo de
Desarrollo Litmpio, deben estar disponibles tanto a mujeres como a hombres y asegurar beneficios
equitativos, considerando que las mujeres y hombres no tienen un acceso equitativo a recursos
naturales tales como el agua y la energia, titulos de tierra, crédito o informacion. En particular, el
Mecanismo de Desarrollo Limpio debe financiar proyectos encaminados a que las tecnologias para
la energia renovable estén mis a la disposicién de las mujeres y satisfagan sus necesidades en los

hogares.

¢ Los impactos que los combustibles de origen biologico tienen en ¢l género como una solucién para
reducir las emisiones de gases de los invernaderos deben ser evaluados en cooperacion con
especialistas en género y organizaciones de mujeres.

¢ Yaquela CMNUCC surgi6 de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y e}
Desarrollo (CNUMAD), la cual perfila a nueve grupos principales que son esenciales para el
desarrollo sostenible, las mujeres y todos los grupos principales deben estar incluidos como puntos
focales oficiales en la CMNUCC.

1. Estas recomendaciones también se basan en las politicas desarrolladas por el caucus de mujeres de
la CMNUCC y el Grupo Principal de Mujeres de la CSD.

2. Capitulo 24 de la Agenda 21 (CNUMAD 1992); Plan de Accién de Johannesburgo (CMDS 2002);
Parrafo K de la Plataforma de Accidén de Beijing (4a. Conferencia Mundial sobre la Mujer, 1995);
Conferencia Mundial de Derechos Humanos (1993); Conferencia Internacional sobre la Poblacién
y el Desarrollo (1994); Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (1995); Declaracion del Milenio
(2000); Convencidn sobte la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(1979); Convencidn sobre la Diversidad Biolégica (1992); Convencién de Lucha contra la
Desertificacién (1994); Declaracién Ministerial del Tercer Foro Mundial del Agua (2003); Cumbre
Mundial en favor de la Infancia (1990); Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Asentamientos Humanos (1996); Cumbre Mundial sobre la Alimentacioén (1996); Marco de Accidon
de Hyogo 2005-2015 (Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Reduccién de los
Desastres 2005).
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Apoyo para las Recomendaciones de Politica:

e Actionaid International, Kenya

e Actionaid International, Zimbabwe

®  Asia Pacific Forum on Women, Law, and Development, Thailand

¢ Association of Tunisian Women for Research and Development, Tunisia

»  Bahi'i International Community, United States

o Brghter Green, United States

*  Center for Women Policy Studies, United States

Center for Women’s Global Leadership, United States

European Women's Lobby, Belgium

Genanet / LIFE e V., Germany

Gender and Disaster Network, United Kingdom

Gender and Energy Research and Training, South Africa

Gender and Water Alliance, Nethetlands

Gender Equality Incorporated, Canada

Grupo de Informacién en Reproduccién Elegida (GIRE), Mexico
Intemational Alliance of Women, United States

International Association of Women in Radio and TV, Nepal

International Centre for Integrated Mountain Development (ICIMOD), Nepal
» International Fedetation of University Women, Switzedland =~

s International Gender Policy Network, Czech Republic

s International Planned Parenthood Federation~Western Hemisphere Region, United States
¢ International Technology Development Group (ITDG)/Practical Action, United Kingdom
o WRAW Asia Pacific, Malaysia

o  Maryknoll Office for Global Concerns, United States

e MATCH International Centre, Canada

e Media Mix Entreprise, DOHS (Mahakhali}, Senegal

¢ National Federation of Women’s Institutes, United Kingdom

* National Society For Earthquake Technology, Nepal

e Nordic Environment Finance Corporation (NEFCQ), Finland

® Redr, India

¢ Risk RED - Risk Reduction Education for Disasters, United States

e Rozan, Pakistan '

o Saathi, Nepal

o Southern Africa Human Rights NGO Network (SAHRINGON), Tanzania

¢  Thanal, India

Toronto Women's City Alliance, Canada

United Methodist Church-General Board of Church and Society, United States
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s WIDE - Women in Development Europe, Belgium

*  WIDE European Working Group, Switzerland

*  WOMANKIND Worddwide, United Kingdom

s  Women and Environment International Magazine, Canada
*  Woild Conservation Union (IUCN)

Zenab for Women in Development, Sudan
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